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[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

1166 ORDEN de 10 de abril de 2006, del Departamento
de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
regulan la adscripcion de empresas al Proyecto
Diseiia, para la consolidacion del diserio industrial
y del diseiio de identidad corporativa, y las condi-
ciones para la homologacion de los colaboradores
externos, para el aiio 2006.

El Departamento de Industria, Comercio y Turismo viene
propugnando desde el afio 2002 la implantacién de la metodo-
logia de disefio industrial dentro del management empresarial
como forma de asegurar un mayor grado de éxito en la
concepcidn, desarrollo, venta y uso del producto desarrollado
por las empresas industriales. Esta labor de promocién se ha
encauzado principalmente por medio del «Proyecto Disefia»,
programa cuya definicién, supervisién y coordinacidn corres-
ponde al CADI, Centro aragonés de disefio industrial.

En linea de continuidad con este planteamiento, se regulan
por un lado la convocatoria para la adscripcién de empresas y
las bases reguladoras del afio 2006, y por otro las condiciones
de homologacién de los colaboradores externos que participan
en el Proyecto, tanto de empresas de consultoria como de
empresas de servicios de disefio, de forma similar a la que
hasta la convocatoria anterior se venia haciendo.

La presente orden recoge la regulacion del «Proyecto Dise-
fla» definida en el afio 2005, de forma que se ofrecen dos
posibilidades de adscripcién al «Proyecto Disefia»: por un
lado, el Proyecto «Disefia Producto», y, por otro lado, el
Proyecto «Disefia Imagen y Marca».

En virtud de todo lo que antecede y de las competencias
atribuidas por el Texto Refundido de la Ley del Presidente y
del Gobierno de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/
2001 de 3 de julio del Gobierno de Aragén dispongo:

Articulo 1.—Objeto de la orden.

El objeto dela presente orden es regular el «Proyecto Disefia»
para la consolidacion del disefio industrial y de la identidad
corporativa en las empresas aragonesas para el afio 2000, tanto
parala adscripcién de empresas como para las condiciones para
la homologacién de los colaboradores externos.

Articulo 2.—Actuaciones incluidas en el « Proyecto Diseria».

1. Podréan desarrollarse dentro del «Proyecto Disefia» los
siguientes proyectos:

a) «Disefia Producto», cuyo objetivo es incorporar la meto-
dologia del disefio industrial en la gestién de las empresas
aragonesas de una manera estable.

b) «Disefia Imagen y Marca», cuyo objetivo es incorporar
una metodologia que facilite la mejora de la gestion de la
imagen corporativay delaidentidad corporativa de las empre-
sas aragonesas.

2. Para facilitar dichos objetivos, dichos proyectos acaban
desarrollando un proyecto piloto identificado en unos andlisis
previos. Para la ejecucién del proyecto piloto se acude a
técnicas de investigacion de mercados y a servicios de disefio.

3. Los trabajos de andlisis y de investigacion, asi como los
propios de la realizacién del disefio del proyecto piloto, seran
llevados a cabo por empresas colaboradoras externas homolo-
gadas con arreglo a las condiciones que se regulan en el
capitulo II.

CAPITULO 1. ADSCRIPCION DE EMPRESAS

Articulo 3.—«Disefia Producto»
1. El objeto del «Disefia Producto» es incorporar la metodo-

logia del disefio industrial en la gestion de las empresas
aragonesas de una manera estable.

2. Para ello el «Disefia Producto» establece el siguiente
esquema de trabajo para las empresas que se adscriban:

a) Andlisis de la Organizacién Interna y el proceso de
Disefio.

La empresa consultora homologada analizara la organiza-
cién interna de la empresa, con especial atencién a las dreas de
disefo y desarrollo de producto y marketing, proponiendo un
modelo de funcionamiento en el que se desarrolle y gestione
el proceso de disefio de productos en el futuro.

b) Andlisis de Marketing y de Gestién de Cartera de Produc-
tos.

La empresa consultora homologada realizard un andlisis
basico de la actividad de la empresa, su posicionamiento en el
mercado, objetivos, canales de distribucion, clientes, y com-
petencia, entre otras cuestiones. As{ como un andlisis en
profundidad de la cartera de productos de la empresa, que
permita conocer los productos o la linea de estos que es
necesario resituar, para incidir en €l a través del disefio.

¢) Valoracién global y recomendaciones. Primer informe.

La empresa consultora homologada para realizar los andli-
sis antedichos realizard un primer informe en el que se recoja
la valoracién global de la empresa adscrita, haciendo especial
referencia a las recomendaciones de mejora a realizar en cada
una de las dreas analizadas y con una planificacién en el
tiempo adecuada a la situacion y posibilidades de la empresa.

d) Eleccion de proyecto piloto.

La empresa consultora homologada junto a la empresa
adscrita determinard el proyecto piloto més idéneo a redise-
flar, como consecuencia, y nunca antes, de los andlisis realiza-
dos sobre la cartera de productos (esto es, sobre los productos
existentes), teniendo en cuenta las limitaciones de tiempo y
presupuesto. En funcién de la casuistica de la empresa y
producto, el proyecto puede incluir el disefio de envase y
embalaje.

e) Estudio de mercado.

La empresa consultora homologada acometera una investi-
gacion de mercado mediante técnicas cualitativas, que permi-
taque el proceso de diseflo subsiguiente tenga en cuenta de una
manera mas eficaz las exigencias y preferencias del mercado.

f) Propuesta del Pliego de Especificaciones de disefio y
entrega del segundo informe.

i. Laempresa consultorahomologada, junto con laempresa,
elaborara un Pliego de Especificaciones de disefio que serd
entregado y explicado al gabinete de disefio industrial. El
Pliego de Especificaciones habra de incluir la definicién del
proyecto, los objetivos de disefio, informacién sobre el pro-
ducto o proyecto, informacién sobre el mercado, informacién
sobre el proceso productivo y referencias de coste.

ii. Asimismo, la empresa consultora homologada elaborara
y entregard a la empresa adscrita un segundo informe, que
recogerd los trabajos realizados desde la seleccion del proyec-
to piloto hasta el pliego de especificaciones de disefio, inclu-
yendo las herramientas utilizadas, conclusiones y recomenda-
ciones del estudio de mercado definido en la letra e) de este
mismo articulo. Se adjuntard la informacién complementaria
necesaria para facilitar la comprension del trabajo realizado y
la metodologia utilizada.

g) Realizacidn del disefio del proyecto piloto.

La empresa de servicios de disefio industrial homologada
realizard unos andlisis previos (andlisis comparativo de pro-
ductos competidores, andlisis de tendencias de mercado, ana-
lisis de uso del producto, anélisis forma-funcion, ergonomia)
y completard el Pliego de Especificaciones y aplicard el
proceso de trabajo propio del Proyecto Disefia llegando hasta
la definicién de los planos prototipo del producto.

h) Programa de mejora profesional.
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i. El méaximo responsable de la empresa adscrita realizara
una jornada inmersiva al inicio del proyecto, previamente a la
realizacion de los andlisis previstos en el «Proyecto Disefia».

ii. Al menos un miembro de laempresa adscrita, realizard un
programa de mejora profesional, con el objetivo de proporcio-
narles una mayor comprension de las diferentes disciplinas
que influyen en la gestidn del proceso de disefio industrial de
los productos. Este programa se desarrollard paralelamente a
la realizacion de los analisis previstos en las letras a) y b) del
presente articulo.

iii. Las personas que sigan este proceso de cualificacién
deberan implicarse activamente en la gestion del proceso de
disefio del proyecto piloto.

3. Los costes de referencia, IVA incluido, que con caricter
maximo (salvo en la letra a), en cuyo caso son costes invaria-
bles) se podrdan imputar al proyecto «Disefia Producto» son:

a) Para la realizacidn de los trabajos de andlisis previos de
Organizacién Interna y proceso de disefio y de Marketing y
Gestion de Cartera de Productos, los costes del servicio son de
7.000 euros.

b) Para la realizacion de los trabajos cualitativos de estudio
de mercado referentes al proyecto piloto, 5.000 euros.

c) Para la realizacién de los trabajos de disefio del proyecto
piloto 9.000 euros. Si el proyecto piloto lleva aparejada la
necesidad de realizar el disefio de un envase y/o embalaje de
presentacion del producto disefiado, 3.000 euros adicionales.

d) Las actividades para la cualificacion del personal de la
empresa en los métodos de gestién del proceso de disefio
industrial, son gratuitas.

4. La financiacién de dichos costes contara con las posibi-
lidades de financiacién expresadas en el articulo 5.

Articulo 4.—«Diseiia Imagen y Marca»:

1. El objeto del «Disefia Imagen y Marca» es incorporar una
metodologia que facilite la mejora de la gestion de la imagen
corporativa y de la identidad corporativa o de producto de las
empresas aragonesas.

2. El esquema de trabajo para las empresas adscritas al
«Disefia Imagen y Marca» es el que sigue:

a) Anadlisis interno y externo y valoracién general de la
situacion de la empresa en imagen corporativa y en identidad
corporativa.

i. La empresa consultora homologada realizard un andlisis
del sector en el que la empresa desarrolla su actividad, un
andlisis de la organizacién de la gestién de la imagen corpo-
rativay delaidentidad corporativa de la empresa, y un andlisis
y valoracién de la situacion de la empresa en el sector.

ii. Para caracterizar el sector en el que la empresa adscrita
desarrolla su actividad la empresa consultora realizard un
andlisis externo de mercado.

b) Valoracién global y recomendaciones.

La empresa consultora homologada como consecuencia de
los andlisis antedichos realizard un informe en el que se recoja
la valoracién global de la empresa adscrita, haciendo especial
referencia a las recomendaciones de mejora a realizar en cada
una de las dreas analizadas y con una planificacién en el
tiempo adecuada a la situacién y posibilidades de la empresa.

¢) Eleccién de proyecto, propuesta de Pliego de Especifica-
ciones de disefio, y definicién de la imagen de marca o conjunto
derasgos y atributos que se quieren que se perciban de la marca.

La empresa consultora homologada junto a la empresa
adscrita determinard el proyecto identificado como mads id6-
neo a realizar, como consecuencia de los analisis realizados
anteriormente, que abarcaran las tipologias de proyecto que
siguen:

i. Redisefio o disefio de la identidad verbal y su adecuacién
a las aplicaciones bésicas. (incluyendo manual de identidad
visual corporativa, dependiendo de las necesidades de cada
empresa)

ii. Redisefio o disefio de la identidad visual corporativa o de
producto. (incluyendo manual de identidad visual corporati-
va, dependiendo de las necesidades de cada empresa)

iii. Aplicacién de la identidad corporativa existente a otras
aplicaciones: etiquetas, packaging, sefializacién.

iv. Redisefio o disefio de packaging, en su caso, como
consecuencia de la aplicacion de la nueva estrategia de marca
definida.

d) Primera y segunda fases de disefio.

La empresa de servicios de disefio grafico homologada
completara el analisis de la situacion de las empresas del sector
en imagen corporativa y en identidad corporativa realizado
previamente por la empresa consultora, mediante comparati-
vas de identidad corporativa o marcas existentes de la compe-
tencia, con andlisis de legibilidad, pregnancia, crométicos y
semidticos; con las conclusiones de estos andlisis se elaborara
un documento que servird de base para la generacién de
conceptos y el desarrollo de las alternativas de identidad
corporativa o de producto del proyecto piloto identificado
anteriormente.

e) Test de concepto y tercera fase de disefio.

La empresa consultora homologada realizard un test de
concepto sobre las alternativas generadas por la empresa de
servicios de disefio homologada tras el que en funcién de los
resultados obtenidos se desarrollara la alternativa final selec-
cionada y el manual de identidad visual corporativa, segtin las
necesidades de cada empresa.

f) Programa de mejora profesional.

i. El méximo responsable de la empresa adscrita realizard
una jornada inmersiva al inicio del proyecto, previamente a la
realizacion de los andlisis previstos en el «Proyecto Disefia».

ii. Al menos un miembro de la empresa adscrita, realizard un
programa de mejora profesional, con el objetivo de proporcionar-
les una mayor comprensioén de las diferentes disciplinas que
influyen en la gestiéon del proceso de disefio de la imagen
corporativa y de la identidad corporativa de empresa o de
producto. Este programa se desarrollard paralelamente a la reali-
zacién de los andlisis previstos en la letra a) del presente articulo.

iii. Las personas que sigan este proceso de cualificacion
deberdn implicarse activamente en la gestion del proceso de
gestién de disefio del proyecto identificado.

3. Los costes de referencia, IVA incluido, que con caricter
maximo (salvo en la letra a), en cuyo caso son costes invaria-
bles) se podran imputar al «Disefia Imagen y Marca» son:

a) Para la realizacién de los trabajos de andlisis internos y
externos definidos en las letras a) y b) del articulo anterior,
6.000 euros.

b) Para la realizacion de los trabajos de disefio del proyecto
por empresas de servicios especializados, hasta 6.000 euros.
Dependiendo de la envergadura del proyecto, segtn la tipolo-
gia descrita en la letra c) del articulo anterior, el CADI
determinar4 los costes de referencia elegibles.

c) Para la realizacidn de los trabajos cualitativos de estudio
de mercado referentes al test de concepto descritos en la letra
e) del articulo anterior, 5.000 euros.

d) Las actividades para la cualificacién del personal de la
empresa en los métodos de gestion del proceso de disefio
industrial y de la gestion de la Identidad corporativa de las
empresas, son gratuitas.

4. La financiacién de dichos costes contara con las posibi-
lidades de financiacién expresadas en el articulo 5.

Articulo 5.—Financiacion de los trabajos.

1. Se determinard caso por caso en qué medida las empresas
adscritas contribuirdn a los costes relativos a los diferentes
trabajos del «Proyecto Disefia», pudiendo oscilar esta partici-
pacién entre el 15% y el 25% de dichos costes. El 6rgano
gestor del programa notificard el porcentaje concreto a las
empresas adscritas.
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Laefectiva aplicacion de dichos porcentajes quedard condi-
cionada a que laempresa mantenga un adecuado cumplimien-
to de los objetivos bdsicos del «Proyecto Disefia», durante el
transcurso de las diferentes etapas en que se desarrolle el
esquema de trabajo propuesto.

2.Independientemente de la financiacién sobre los costes de
referencia prevista en el articulo 3 apartado 3 y en el articulo
4 apartado 3, los costes de los servicios de las empresas de
consultoria y de servicios de disefio pueden alcanzar el precio
de mercado que entre laempresa adscrita y laempresa colabo-
radora externa homologada se acuerden. Pero a efecto de la
financiacién privilegiada que supone el «Proyecto Disefia»,
s6lo se tendran en cuenta los costes de referencia especifica-
dos en esta orden.

Como excepcion al apartado anterior, los costes de referen-
cia sefialados en la letra a) del apartado 3 del articulo 3, y los
sefialados en la letra a) del apartado 3 del articulo 4, no podran
ser variados por acuerdo entre la empresa y la empresa de
servicios de consultoria sobre los costes de referencia previs-
tos en esta orden.

3. Los costes asociados al desarrollo de los proyectos piloto
que se hayan disefiado dentro del «Disefia Producto» y dentro
del «Disefia Imagen y Marca», asi como los relativos a los test
de concepto y/o alternativas en que pueda ser necesario
incurrir durante el proceso de disefio de dicho proyecto piloto,
tendrdn un tratamiento preferente en las lineas de ayudas sobre
apoyo al disefio, que convoque el Departamento de Industria,
Comercio y Turismo, siempre que cumplan los requisitos en
ellas reflejados.

4. Durante el afio siguiente al de finalizaci6n del proceso de
trabajo del «Disefia Producto» y del «Disefia Imagen y Mar-
ca», podran considerarse igualmente objeto de apoyo para las
empresas adscritas, actuaciones que impliquen nuevos gastos
de consultoria de organizacion, investigacién de mercado y
disefo, siempre que estén ligados a los andlisis previos reali-
zados y asociados al proceso de implantacién de 1a metodolo-
gia que persiguen los citados proyectos «Disefia Producto» y
«Disefa Imagen y Marca».

Las empresas interesadas contribuirdn con el 50% de dichos
costes, una vez su proyecto de actuacion haya sido considera-
do de interés, con relacion a los objetivos del «Disefia Produc-
to» y del «Disefia Imagen y Marca», por parte del CADL

Articulo 6.—Empresas beneficiarias.

1. Podran solicitar su adscripcién al «Disefia Producto»
todas aquellas pequefias y medianas empresas industriales
aragonesas fabricantes con una cartera de producto propio
susceptible de ser disefiado por medio de los métodos de
disefo industrial del «Proyecto Disefia» que contemplan el
disefio industrial como un factor estratégico que incide en la
competitividad de sus productos en los mercados, y quieran
asentar los procesos que implica su adecuada gestion.

2. Podran solicitar su adscripcion al «Disefia Imagen y
Marca» todas aquellas pequefias y medianas empresas indus-
triales aragonesas que contemplan la gestiéon de la imagen
corporativay delaidentidad corporativa de laempresaode sus
productos como un factor estratégico que incide en la compe-
titividad de sus productos en los mercados, y quieran asentar
los procesos que implica su adecuada gestion.

3. Excepcionalmente podrdn acogerse al proyecto empresas
que cumpliendo lo anterior, no tengan el cardcter de pequefias
o medianas.

4. Una empresa podrd adscribirse en la presente convocato-
ria o bien al «Disefia Producto» o bien al «Disefia Imagen y
Marca».

Articulo 7.—Solicitud de adscripcion, plazo y lugar de
presentacion.

1. La solicitud de adscripcidn se realizard mediante escrito
del Director General de la empresa, dirigido al CADI, del

Departamento de Industria, Comercio y Turismo del Gobier-
no de Aragén, en el que manifieste expresamente su compro-
miso de cumplir los requisitos que se desprendan de esta
Ordeny las directrices que en aplicacién de lamisma establez-
ca el CADI. Sefialando si la solicitud se presenta para el
«Disefia Producto» o para el «Disefia Imagen y Marca».
Ademds manifestard:

a) En el caso del «Disefia Producto», su compromiso de
incorporar el disefio industrial en su estrategia empresarial.

b) En el caso del «Disefia Imagen y Marca», su compromiso
de mejorarla gestién de laimagen corporativay de laidentidad
corporativa de la empresa o de sus productos como parte de su
estrategia empresarial.

2. Junto al mencionado escrito deberdn remitir cumplimen-
tado el Anexo I de esta misma Orden.

3. El plazo para la presentacién de solicitudes, por parte de
las empresas que soliciten su adscripcion para el afio 2006,
sera de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente Orden en el «Boletin Oficial de Aragén».

4. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de
la Diputaciéon General de Aragén, o en cualquiera de los
lugares fijados en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Articulo 8.—Orden de adscripcion.

1. La seleccion de las empresas, dado que el niimero de
empresas que se podrian adscribir son limitadas, se llevard a
cabo mediante la valoracion de la documentacién aportada y
una entrevista con los responsables de la empresa en caso de
considerarse necesario.

2. En cuanto a las empresas que soliciten su adscripcion al
«Disefia Producto», se valorara la posibilidad de que en la
seleccion de la empresas se haga un adecuado reparto entre la
tipologia de productos industriales que las empresas interesa-
das fabrican.

3. La seleccién de las empresas se realizard por Orden del
Consejero de Industria, Comercio y Turismo, con atencién a
los medios disponibles para la gestién del proyecto.

CAPITULO II. CONDICIONES PARA
LA HOMOLOGACION
DE LOS COLABORADORES EXTERNOS

Articulo 9.—Condiciones para empresas de consultoria.

Podran optar a la homologacién del «Proyecto Disefia», las
empresas consultoras que retinan los siguientes requisitos que
deberan estar suficientemente acreditados:

1. Curriculum vitae de al menos dos consultores de la
empresa, que hayan desarrollado una acreditada carrera pro-
fesional en el 4mbito de la organizacién industrial (gestion,
procesos y productos), y el marketing y andlisis de empresa
(planes de marketing, andlisis interno y externo, investigacion
de mercado, test de concepto y/o producto, dindmicas de
grupo, entre otros).

2. Referencias concretas y detalladas de al menos diez
empresas en las cuales, los consultores han desarrollado sus
trabajos en las parcelas especificadas con anterioridad, en los
ultimos cinco afios. Y referencia a cinco proyectos desarrolla-
dos en las dreas de trabajo del Proyecto Disefia en los dltimos
cinco afios.

3. Cumplimentar la informacidn relativa a la empresa con-
sultoraque figuraenlos Anexos Il y III, indicando en todo caso
si la solicitud de homologacién es al «Disefia Producto», al
«Disefa Imagen y Marca», o a ambos.

4. Se valorar4, entre otros aspectos, la experiencia adicional
de la consultora en trabajos relacionados con la gestién de
proyectos de disefio y diagndsticos de disefio para la homolo-




5112 21 de abril de 2006

BOA Numero 46

gacion en el «Disefia Producto», y la experiencia en la gestion
de imagen corporativa y de la identidad corporativa de la
empresa o de sus productos para la homologacién en el
«Disefio Imagen y Marca».

5.Se admitirdn acuerdos joint-venture o uniones temporales
entre consultoras especializadas en dreas de estudio comple-
mentarias.

Articulo 10.—Objeto de los trabajos de consultoria.

1. El objeto del trabajo a realizar por las empresas de
servicios de consultoria homologadas en el «Proyecto Dise-
fla» es el que se refiere a ellas descrito en los articulos 3 y 4 de
la presente orden, segtin se refieran, respectivamente, al «Di-
sefia Producto» o al «Disefia Imagen Corporativa y Marca».

2. En todo caso, las recomendaciones que se realicen debe-
ran ser compatibles e integrar los planteamientos de gestion
del disefio recogidos en las normas UNE 66920-1 e ISO
9001:2000. Las empresas consultoras homologadas presenta-
rén sus trabajos, con arreglo a lo establecido en los manuales
de consultoria del procedimiento del «Proyecto Disefia»,
elaborados por el CADIL.

3. Las técnicas a utilizar de forma combinada en el estudio
de mercado en el «Disefia Producto» son las que siguen:
andlisis documental, entrevistas en profundidad, dindmica de
grupos y realizacién de encuestas telefénicas.

4. Las técnicas a utilizar de forma combinada en el «Disefia
Imagen y Marca» en el andlisis externo de mercado son
andlisis documental y entrevistas en profundidad. En el test de
concepto: dindmicas de grupo, entrevistas en profundidad y
encuestas telefonicas, dependiendo del sector y dmbito de la
empresa y de las directrices e indicaciones del CADI segtin la
casuistica de cada proyecto.

Articulo 11.—Honorarios de referencia de consultoria.

1. Independientemente de la financiacién sobre los costes de
referencia previstos en el articulo 3 apartado 3 y en el articulo
4 apartado 3, los costes de los servicios de las empresas de
consultoria y de las empresas de servicios de disefio homolo-
gadas pueden alcanzar el precio de mercado que entre la
empresa adscrita y la empresa colaboradora externa homolo-
gada se acuerden. Pero a efectos de la financiacion privilegia-
da que supone el «Proyecto Disefia», s6lo se tendrdn en cuenta
los costes de referencia especificados en esta orden.

2. Como excepcién al apartado anterior, los costes de
referencia sefialados en la letra a) del apartado 3 del articulo 3,
y los sefialados en la letra a) del apartado 3 del articulo 4, no
podran ser variados por acuerdo entre la empresa y la empresa
de servicios de consultoria sobre los costes de referencia
previstos en esta orden.

Articulo 12.—Condiciones para empresas de servicios de
disefio.

1. Podran optar a la homologacidn para la realizacién del
disefio de los proyectos piloto las empresas de servicios de
disefio cuya actividad principal sea en el caso del «Disefia
Producto» el disefio industrial, y en el caso del «Disefia
Imagen y Marca» el disefio grafico. Ademas, deben reunir los
requisitos que se concretan seguidamente, dependiendo de la
linea de actuacién:

2. Para homologarse en «Disefia Producto»:

a) Curriculum vitae del disefiador o disefladores industriales
que hayan desarrollado una acreditada carrera profesional en
el ambito del disefio de productos industriales. Se valorara
también la posesion de una titulacion oficial en disefio indus-
trial.

b) Referencias concretas y detalladas de al menos diez
empresas a las que se han prestado servicios de disefio en el
dmbito del disefio de productos, en los tltimos cinco afos.
Referencias concretas y detalladas, incluyendo certificados de
la empresa fabricante, de al menos cinco productos en cuyo
disefio se haya participado significativamente en los dltimos

cinco afos, debiendo estar todos ellos comercializados. Se
deberd acreditar el grado de participacién del disefiador indus-
trial o disefiadores en los anteriores servicios.

¢) En el caso de que una empresa de servicios de disefio
industrial desee homologarse para estar en disposicién de
poder participar en un proyecto piloto que incluya la aplica-
cién de la identidad visual corporativa a un packaging, la
empresa de servicios de disefio industrial deberd tener expe-
riencia en dichos proyectos y aportar curriculum vitae de un
disefador gréafico (o adjuntar acuerdo de joint venture o unién
temporal).

d) En el caso de empresas de servicios de disefio industrial
cuya actividad se concentre en una tipologia de producto
concreto, se valoraran preferentemente, aquellas que puedan
acreditar un mayor nimero de productos comercializados.

3. Para homologarse en «Disefia Imagen y Marca»:

a) Curriculum vitae del disefiador o disefiadores graficos
que hayan desarrollado una acreditada carrera profesional en
el dmbito del disefio grafico y en especial del disefio de
identidad corporativa de empresas o de productos, manual de
identidad visual corporativa, disefio de packaging. Se valorara
también la posesion de una titulacién oficial en disefio grafico.

b) Referencias concretas y detalladas de al menos diez
entidades ptiblicas o privadas a las que se han prestado
servicios de disefio grafico en el dmbito de la identidad
corporativa, en los tltimos cinco afios. Referencias concretas
y detalladas, en los dltimos siete afios, incluyendo certificados
de la empresas para las que se realizaron los trabajos, de al
menos cinco identidades visuales corporativas, dos de las
cuales seran completas: definicién de la marca y del manual de
identidad visual corporativa. Ademads referencias de al menos
tres proyectos de aplicacién de identidad visual corporativa al
disefio de packaging o producto.

¢) En el caso de que una empresa de servicios de disefio
gréafico desee homologarse para estar en disposicion de poder
participar en un proyecto piloto que incluya la utilizacién de
los métodos de disefio industrial en el disefio de envase y
embalaje, incluido el disefio que implique la realizacién de
troqueles, moldes, etc. deberd aportar curriculum vitae de un
disefiador industrial (o adjuntar acuerdo de joint venture o de
unién temporal con un disefiador industrial).

4. Cumplimentar la informacién relativa a las empresas de
servicios de consultoria, de disefio industrial y de disefio
grafico que figuran en los anexos 11 y III.

5. Se admitiran acuerdos joint-venture o uniones temporales
entre empresas o profesionales del disefio que les permitan
complementar su actividad en los dmbitos del disefio indus-
trial y del disefio grafico de productos y envases.

Articulo 13.—Objeto de los trabajos de diserio.

1. El desarrollo de las especificaciones del proyecto, junto
a la empresa contratante de sus servicios, con relacion a las
orientaciones especificadas por la empresa consultora.

2. El objeto del trabajo a realizar por las empresas de
servicios de disefio industrial y de disefio grafico homologa-
das en el «Proyecto Disefia» es el que se refiere a ellas descrito
en los articulos 3 y 4, segun se refieran, respectivamente, al
«Disefa Producto» o al «Disefia Imagen Corporativa y Mar-
ca».

3. En concreto, en el «Proyecto Disefia» se realizardn un
conjunto de andlisis previos sobre el proyecto, reflejados en
concreto en la letra g) del apartado 2 del articulo 3, para el
«Disefla Producto», en todo caso; y en el apartado d) del
apartado 2 del articulo 4, para el «Disefia Imagen y Marca»,
estos dltimos en funcién del tipo del proyecto.

4. La ejecucion del disefio en el proyecto piloto, compren-
derd la presentacion de alternativas de solucion con sus fichas
o matrices de valoracion, alo largo de cada una de las fases del
trabajo, mediante las que se irdn concretando la solucién final,
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junto al equipo de desarrollo de la empresa adscrita. Las
empresas de servicios de disefio industrial y de disefio grafico
presentardn sus trabajos, con arreglo a lo establecido en los
manuales de procedimiento de metodologia de disefio de los
proyectos «Disefia Producto» y «Disefia Imagen y Marca»,
elaborados por el CADI.

5. Encel caso del «Disefia Producto», y caso de estar ante un
proyecto piloto que incluya la utilizacién de los métodos del
disefio industrial en el disefio de envase y embalaje, incluido
el disefio que implique la realizacién de troqueles, moldes,
etc., el servicio finalizard con la elaboracion de planos para
prototipo y laentrega de lainformacién técnica suficiente para
el efectivo desarrollo de la alternativa final y la realizacién de
prototipos no funcionales. En el caso del «Disefia Imagen y
Marca», y caso de estar ante un proyecto piloto que incluya el
disefio de envase y embalaje de cartdn, el servicio finalizard
con la entrega de la informacién técnica suficiente para la
produccidn y reproduccion de la alternativa final. Se elaborard
y entregard a la empresa adscrita un dossier completo del
proyecto.

6. En concreto, en aquellos casos en que el disefio del
proyecto piloto lleve implicita la necesidad de disefiar un
envase y/o embalaje de presentacién del producto disefiado se
ejecutardn también las correspondientes fases de su proceso
de disefio, en forma similar a lo sefialado para el disefio del
producto. El trabajo deberd incluir opciones de configuracion
estructural, y opciones de solucion gréfica, y finalizard con la
entrega para la solucion final elegida, de la informacién
técnica suficiente para la parte estructural, y de los archivos
informéticos necesarios para la reproduccién de la grafica por
medios de imprenta.

Articulo 14.—Honorarios de referencia de los trabajos de
diserio.

1. Los honorarios de referencia de los trabajos de consulto-
ria, IVA incluido, se corresponden con los costes establecidos
en los articulos 3 y 4 de la presente orden, segiin se trate,
respectivamente, del proyecto «Disefia Producto» o del pro-
yecto «Disefia Imagen y Marcax.

2. Todos los honorarios son honorarios de referencia a
imputar como elegibles en el «Proyecto Disefia».

3. Los trabajos se presupuestaran por fases, de tal modo que
la empresa adscrita pueda dar por finalizado el mismo a la
finalizacién de cada una de las fases, en su caso.

Articulo 15.—Obligaciones de las consultoras y empresas
de servicios de diseiio homologadas.

1. Las empresas consultoras y de servicios de disefio debe-
ran mantener confidencialidad absoluta sobre la informacién
obtenida de las empresas adscritas al programa. Todo el
trabajo generado durante la prestacion de sus servicios serd
propiedad de la empresa que les contrate, y no podrd ser
utilizado para ningtin fin sin autorizacién expresa de la empre-
sa adscrita. Deberan asimismo, cumplir con las directrices y
requisitos, que en aplicacién de esta Orden, establezca el
CADL

2. Se obligan a mantener las condiciones de la homologa-
cién durante el periodo de vigencia de esta Orden, y a comu-
nicar cualquier modificacion en las mismas. En este tltimo
supuesto se valorard la nueva situacion creada, que en su caso
podria conducir a la revocacién de la homologacién previa.

3. La Homologacién como colaborador externo implicard
un compromiso fehaciente con los objetivos del «Proyecto
Disefia», que implica la puesta en conocimiento del CADI de
cualquier incidencia o actitud por parte de las empresas
adscritas, que suponga una desviacién de dichos objetivos.

4. Las empresas consultoras y de servicios de disefio que
resulten preseleccionadas, con arreglo a la valoracién de la
documentacion, que se establece en los articulos anteriores y
en los Anexos de esta Orden, participardn en una jornada

formativa antes de su homologacién definitiva, con el fin de
unificar criterios y adoptar un procedimiento comuin de actua-
cion. Las empresas ya homologadas en afios anteriores que
soliciten larenovacién de suhomologacién, podran ser convo-
cadas a mantener una reunién con los responsables del CADI.
En todo caso, se les facilitardn los manuales de consultoria y
de metodologia de disefio que rigen el procedimiento del
«Proyecto Disefia» elaborados por el CADI.

Articulo 16.—Solicitud de homologacion, plazo y lugar de
presentacion.

1. Las solicitudes de homologacién de las empresas colabo-
radoras externas se formalizaran mediante escrito dirigido al
CADI, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo
del Gobierno de Aragén, acompafiado de la documentacién
detallada en el Anexo II de esta Orden, y de la ficha resumen
recogida en el Anexo III, indicando si solicitan su homologa-
cién al «Disefia Producto» o al «Disefia Imagen y Marca» o a
ambos.

2. La solicitud se formalizard en el plazo médximo de veinte
dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publica-
cién de la presente Orden en el «Boletin Oficial de Aragén».

3. En el mismo plazo, las empresas ya homologadas en
ejercicios anteriores deberdn solicitar por escrito la renova-
ci6én de su homologacidn. Si las circunstancias bajo las que la
obtuvieron han variado, deberan ser comunicadas en dicho
escrito, y aportar con relacion a ellas nueva documentacién
segun el anexo I. Igualmente se procedera si una empresa
homologada quiere incluir en la homologacién a algin nuevo
consultor o disefiador. Si la renovacién incluye un acuerdo de
colaboracién o joint venture o de unién temporal, dicho
acuerdo deberd ser asimismo renovado expresamente.

4. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Diputaciéon General de Aragén, o en cualquiera de los
lugares fijados en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 17.—Resolucion de homologacion.

1. Para llevar a cabo la homologacién de los colaboradores
externos, se cred mediante Orden de 12 de Febrero de 2002 del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo del Gobier-
no de Aragén, una Comisién Técnica cuya composicién fue
modificada por Orden de 23 de Mayo de 2005 y que esta
integrada por representantes de dicho Departamento, un re-
presentante del Instituto Tecnolégico de Aragén y otro del
Instituto Aragonés de Fomento, un representante de la Asocia-
cién de empresas de disefio industrial de Aragén, y un repre-
sentante de la Asociacion de disefiadores graficos de Aragon.
Esta Comisidn, cuya composicién podra ser modificada por
Orden del Departamento de Industria, Comercio y Turismo,
emitird un informe sobre el cumplimiento de los requisitos de
los solicitantes que se describen en los Capitulos I y II.

2.Lahomologacién serealizard por Resolucién del Director
General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa,
visto el informe de la Comisién Técnica, y deberd renovarse
para cada nueva convocatoria.

CAPITULO III. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18.—Relacion entre empresas adscritas y colabo-
radores externos.

1. Una vez se haya producido la homologaciéon de las
empresas consultoras y de servicios de disefio se remitird un
listado con todas ellas acompafiado de la ficha resumen del
Anexo Il correspondiente acada empresa colaboradora exter-
na, una vez validados los datos o corregidos en su caso, por la
Comisién Técnica durante el proceso de homologacion, para
que sean ellas quienes directa y libremente, seleccionen a sus
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colaboradores externos, disponiendo para ello de la posibili-
dad de acceder a toda la documentacién aportada por aquellos
depositada en el CADI.

2. La empresa adscrita deberd remitir al CADI para su
evaluacidn el presupuesto acordado con la empresa colabora-
dora, en las diferentes fases del esquema de trabajo del
«Proyecto Disefia».

3. El nimero maximo de empresas diagnosticadas, por cada
consultora, no podra ser superior a cinco. A estos efectos los
acuerdos temporales o joint-venture suscritos entre dos em-
presas, se considerardn una tnica empresa.

Articulo 19.—Difusion

Las empresas adscritas y los colaboradores externos se
obligan, a permitir y a prestar su colaboracién en larealizacién
de estudios y analisis sobre la utilidad del disefio, asi como
publicaciones y otros actos de difusién que el Gobierno de
Aragén pudiera realizar con relacién a los resultados del
«Proyecto Disefia».

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».
Zaragoza, a 10 de abril de 2006.

El Consejero de Industria, Comercio
y Turismo,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

ANEXO I
DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA QUE
SOLICITA LA ADSCRIPCION AL PROYECTO DISENA

DATOS GENERALES

a) Escrito de solicitud de adscripcion del Director General
de la empresa dirigido al CADI, del Departamento de Indus-
tria, Comercio y Turismo del Gobierno de Aragén, en el que
manifieste el compromiso definido en el articulo 7 de la
presente orden.

b) Datos identificativos de empresa: razén social, actividad,
tamafio de la empresa, (declaracién jurada, anexo IV, si
procede), direccion, teléfono, fax, correo electrénico, persona
de contacto para el proyecto DISENA.

¢) Datos identificativos de actividad: valor de activos,
empleo, cifra de ventas, cifra exportacién y paises, gama de
productos fabricados, marcas.

So6lo para las empresas que soliciten su adscripcion al
«Disefia Producto»

d) Datos relativos a la actividad de disefio industrial: Expli-
cacién de proyectos de disefio, de producto, packaging, reali-
zados con anterioridad, especificando los disefiadores exter-
nos con los que se colaboré.

e) Se acompafiard documentacion gréfica (catalogos, folle-
tos...) de los principales productos fabricados por la empresa,
y dossier de empresa de los disefiadores externos con los que
colabordé con anterioridad.

Sélo para las empresas que soliciten su adscripcién al
«Disefia Imagen y Marca»

e) Datos relativos a la actividad de gestion de identidad
visual corporativa y de marcas.: Explicacién de proyectos de
gestién de identidad corporativa o marcas realizados con
anterioridad, especificando los disefiadores externos con los
que se colabord.

f) Se acompafiard documentacién grafica de la identidad
visual corporativa de la empresa, de las marcas con las que
opere, de los productos que fabrica, asi como un dossier con
informacién relativa a las empresas de servicios de disefio
gréfico con las que colabor6 con anterioridad.

ANEXO II
DATOS A CUMPLIMENTAR POR LOS COLABORA-
DORES EXTERNOS QUE SOLICITAN SU HOMOLO-
GACION PARA EL PROYECTO DISENA

DATOS GENERALES

A) Escrito de solicitud de homologacién, indicando silo es al
«Disefia Producto», al «Disefia Imagen y Marca», o a ambos.

B) Datos identificativos de la empresa:

* Breve descripcion de la empresa, indicando afio de crea-
cién, composicién del capital, plantilla, relacién de servicios
prestados a las empresas, direccién y persona de contacto.

* Folletos sobre las actividades de la empresa.

* En su caso, acuerdo de colaboracién o de unién temporal
0 joint venture.

Para las Consultoras que soliciten su homologacién

C) Catélogo del material disponible para la realizacién de sus
diagnosis en organizacién industrial y/o marketing de producto
y explicacion sucinta de la metodologia de trabajo utilizada.

D) Curriculum vitae de al menos dos consultores de la
empresa.

E) Referencias detalladas de trabajos desarrollados, en al
menos diez empresas, en las parcelas de trabajo apropiadas, en
los dltimos cinco afios.

Para las Empresas de Servicios de Disefio que soliciten su
homologacién

C) Catélogo del material disponible para la realizacién de
sus servicios con explicacién sucinta de la metodologia de
trabajo utilizada.

D) Curriculum vitae de disefiador/es de la empresa.

E) Referencias detalladas de trabajos desarrollados y pro-
ductos disefiados:

a) Para el «Disefia Producto»:

i. Referencias concretas y detalladas de al menos diez
empresas a las que se han prestado servicios de disefio en el
ambito del disefio de productos, en los tltimos cinco afios.
Referencias concretas y detalladas, incluyendo certificados de
la empresa fabricante, de al menos cinco productos en cuyo
disefio se haya participado significativamente en los dltimos
cinco afos, debiendo estar todos ellos comercializados. Se
deberd acreditar el grado de participacidn del disefador indus-
trial o disefiadores en los anteriores servicios.

ii. Caso de que una empresa de servicios de disefio industrial
desee homologarse para estar en disposicioén de poder partici-
par en un proyecto piloto que incluya la aplicacién de la
identidad visual corporativa a packaging, la empresa de servi-
cios de disefio industrial debera tener experiencia en dichos
proyectos y aportar curriculum vitae de un disefiador gréfico
(o adjuntar acuerdo de unién temporal o joint venture).

b) Para el «Disefia Imagen y Marca»:

1. Referencias concretas y detalladas de al menos diez empresas
alas que se han prestado servicios de disefio en el &mbito del disefio
gréfico (identidad visual corporativa, marca, etc.), en los dltimos
cinco afios, de los cuales al menos tres proyectos seran de disefio de
packaging e identidad visual corporativa aplicada a producto.
Referencias concretas y detalladas, en los tltimos siete afios,
incluyendo certificados de la empresa para la que se realizaron los
trabajos, de almenos cincoidentidades visuales corporativas, delas
cuales al menos dos serdn completas: definicién de la marca,
incluyendo manual de identidad visual corporativa.

ii. Caso de que una empresa de servicios de disefio grafico
desee homologarse para estar en disposicién de poder partici-
par en un proyecto piloto que incluya la utilizacién de los
métodos del disefio industrial en el disefio de envase y emba-
laje, incluido el disefio que implique la realizacién de troque-
les, moldes, etc. deberd aportar curriculum vitae de un disefia-
dor industrial (o adjuntar acuerdo de joint venture o de unién
temporal con un disefiador industrial).
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~== GOBIERNO _
== DE ARAGON

Departamento de industria,
Comercio y Turismo

ANEXO li
FICHA RESUMEN DE DATOS DE LAS EMPRESAS COLABORADORAS EXTERNAS
(EMPRESAS DE CONSULTORIA, Art. 9)

0
ANO DE CONSTITUCION
DIRECCION/ DIRECCIONES
TELEFONO/S
FAX
WEB
CORREOQ ELECTRONICO

PERSONA DE CONTACTO

CONSULTORES ASIGNADOS AL PROYECTO
DISENA
PLANTILLA -
'EN SU CASO, AGUERDG DE COLABORAC!
EMPRESA CON LA QUE SE SUSCRIBE EL
ACUERDO
AREAS DE TRABAJO EN QUE SE VA A
COLABORAR

_ACTIVIDAD GENERAL DEEAEMPRESA. ©
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=== GOBIERNO _
== DE ARAGON

Departamento de industria,
Comercio y Turismo

ANEXO i
FICHA RESUMEN DE DATOS DE LAS EMPRESAS COLABORADORAS EXTERNAS
(GABINETES DE DISENO PARA DISENA PRODUCTO, Art. 12.2)

ESCRIBENDE T AEVPHRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA

ANO DE CONSTITUCION
DIRECCION/ DIRECCIONES e pe—
TELEFONOQ/S

FAX

WEB

CORREQ ELECTRONICO

PERSONA DE CONTACTO

DISENADORES ASIGNADOS AL PROYECTO
DISERA

PLANTILLA -

'EN SU CASO, ACUERDO DE COEABORACION JO
EMPRESA CON LA QUE SE SUSCRIBE EL
ACUERDO

AREAS DE TRABAJO EN QUE SE VA A
COLABORAR

'ACTIVIDAD GENERAL DELA EMPRESA

ENTURE CON UN DISENADOR GRAFICO, art. 122.c.

% z 7 R R o R
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== GOBIERNO _
==DE ARAGON

Departamento de Industria,
Comercio y Turismo

ANEXO Il
FICHA RESUMEN DE DATOS DE LAS EMPRESAS COLABORADORAS EXTERNAS
(GABINETES DE DISENO PARA IMAGEN Y MARCA, Art. 12.3)

'DESCNIPCIONDEEAEMPRESA. - ..
NOMBRE DE LA EMPRESA

ANO DE CONSTITUCION

DIRECCION/ DIRECCIONES - o R

TELEFONO/S

FAX

WEB

CORREO ELECTRONICO

PERSONA DE CONTACTO

DISENADORES ASIGNADOS AL PROYECTO
DISENA

PLANTILLA - v
'EN.SU CASQ, ACUERDO DE COLABORACIO
EMPRESA CON LA QUE SE SUSCRIBE EL
ACUERDO

N JQINT VENTURE CON UN DISENADOR INDUSTRIAL, art. 12.3.c

AREAS DE TRABAJOEN QUE SEVA A
COLABORAR

 ACTIVIDAD:GENERAL DE LA EMPRESA.

[METODOLOGIA DE TRABAJC UTILIZADA HABITUAEMENTE
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COMUNIDAD EUROPEA
=== GOBIERNO NIDAD EU
=—<DE ARAGON
Departamento de Industria, Fondo Europeo
Comercioy Turismo de Desarrollo Regional
ANEXO IV
EMPRESA: C.I.F.:

Rellene los datos siguientes para la determinacién de los efectivos y limites financieros que definen las
categorias de empresas para la consideracién de PYME segun lo dispuesto en el anexo | del Reglamento
(CE) n° 364/2004 de la Comisién de 25 de febrero de 2004 (D.O. de 28 de febrero de 2004, L 63) por el
que se modifica el Reglamento (CE) n® 7072001 de a Comisién, de 12 de enero (D.O. de 13 de enero de
2001, L 10).

TIPO DE EMPRESA : [ Auténoma.

O Asociada.
[ Vinculada.
N° Trabajadores actuales: Fecha de constitucion:
Volumen de negocio anual: (*) Balance General: (*)

(*) En el caso de empresas asociadas o vinculadas se debera realizar el calculo de estos limites segun lo
dispuesto en el articulo 6 del anexo 1 del citado Reglamento, teniendo en cuenta los datos financieros de
todas las empresas participes.

DECLARACION JURADA

1.- La empresa ha solicitado o recibido las ayudas que se mencionan a continuacion en los Uitimos tres
afios:

QOrganismo Tipo de ayuda Importe

2.- La empresa participante ha pagado el dltimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas, si
procede.
3.- La empresa es una Pyme.

" 4.- La empresa no esta incursa en ninguna de las prohibiciones que para la obtencidn de la condicion de

beneficiario de subvenciones, establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003,
General de Subvenciones.

5.- La empresa esta al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
6.- La empresa autoriza a la Diputacion General de Aragén a solicita el certificado de estar al corriente de
pago con la Hacienda Autonémica.

EN e ee e [- I A€ e de 2005

Firma del representante legal de la empresa (*)

INOMIDIE .ottt e DN
(*) En el caso que el representante legal sea una persona ajena a la empresa debera aportar los poderes
legalmente establecidos para poder actuar en representacion de la misma.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

Articulo 13. Requisitos para obtener la condicién de bene-
ficiario o entidad colaboradora.

1. Podran obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora las personas o entidades que se encuentren en la
situacion que fundamenta la concesion de la subvencién o en
las que concurran las circunstancias previstas en las bases
reguladoras y en la convocatoria.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la
subvencidn se exceptie por su normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firma a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la senten-
cia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las
sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representa-
cion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supues-
tos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administraciéon General del Estado, dela Ley 53/
1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme por la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segtn esta
ley o la Ley General Tributaria

Definicién de PYME

Para la determinacién de la consideracién de PYME se
atenderd a lo dispuesto en la Recomendacién de la Comisién
de 6 de mayo de 2003 sobre la definicién de microempresas,
pequefias y medianas empresas (notificada con el nimero
C(2003) 1422) DOCE L 124 de 20.5.2003

En consecuencia, se entenderd por empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una
actividad econémica. En particular, se consideraran empresas
las entidades que ejerzan una actividad artesanal u otras
actividades a titulo individual o familiar, las sociedades de
personas y las asociaciones que ejerzan una actividad econé-
mica de forma regular.

Los efectivos y limites financieros que definen las catego-
rias de empresas son:

* La categoria de microempresas, pequefias y medianas

empresas (PYME) estd constituida por las empresas que
ocupan menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones de euros.

* En la categoria de las Pyme, se define a una pequefia
empresa como una empresa que ocupa a menos de 50 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general
anual no supera los 10 millones de euros.

En la categoria de las Pyme se define a una microempresa
como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no
supera los 2 2. Para la determinacién de la consideracién de
PYME se atenderd a lo dispuesto en la Recomendacion de la
Comisién de 6 de mayo de 2003 sobre la definicién de
microempresas, pequefias y medianas empresas (notificada
con el nimero C(2003) 1422) DOCE L 124 de 20.5.2003

En consecuencia, se entenderd por empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una
actividad econdémica. En particular, se considerardn empresas
las entidades que ejerzan una actividad artesanal u otras
actividades a titulo individual o familiar, las sociedades de
personas y las asociaciones que ejerzan una actividad econé-
mica de forma regular.

Los efectivos y limites financieros que definen las catego-
rias de empresas son:

* La categoria de microempresas, pequefias y medianas
empresas (PYME) estd constituida por las empresas que
ocupan menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones de euros.

* En la categoria de las Pyme, se define a una pequefia
empresa como una empresa que ocupa a menos de 50 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general
anual no supera los 10 millones de euros.

En la categoria de las Pyme se define a una microempresa
como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no
supera los 2 millones de euros.

Para la determinacién de los efectivos y los limites financie-
ros se seguird lo establecido en los articulos 4, 5 y 6 del Anexo
de la Recomendacién, en funcién de la clasificacion de la
empresa que se establece en el articulo 3 del citado Anexo.

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 27 de febrero de 2006, del Departamen-

1167 to de Medio Ambiente, por la que se modifica la
Orden de 6 de junio de 2005, por la que se regula
la coordinacion de la actividad inspectora del De-
partamento de Medio Ambiente.

Publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» de 29 de julio
de 2005, la Orden de 6 de junio de 2005 por la que se regula
la coordinacién de la actividad inspectora del Departamento
de Medio Ambiente, en su articulo 1 se designan las autorida-
des de inspeccion, control y vigilancia ambientales para la
realizacién de la actividad inspectora del Departamento de
Medio Ambiente, de acuerdo con la Recomendacion del
Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de abril de 2001 (2001/
331/CE).

Posteriormente, mediante Resolucién de 7 de junio de 2005,
de la Secretaria General Técnica (publicada en el «Boletin
Oficial de Aragén» de 1 de agosto de 2005), se aprueba el Plan
deinspeccidn, control y vigilancia ambiental de la Comunidad
Auténoma de Aragén. El articulo 3 de la citada Resolucién
delimita su dmbito de aplicacidn, sefialando que se consideran
instalaciones y actividades controladas objeto de inspeccion,
control y vigilancia, ademads de las definidas en la Recomen-
dacién del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de abril de




